
 

 

 

 

 

 

 عصر یکپارچگی سازمانی

 درباره ما:
هلدینگ اندیشه موفق سپهر ایرانیان یک مجموعه پیش رو در عرصه توسعه فردی , کسب و کار و طراحی ساختار های نوین 

سازمانی است.ما با تکیه بر تفکر سیستمی , آموزش های تخصصی و ایجاد بستر های رشد حرفه ای , تلاش میکنیم نسل 
جدیدی از نیروهای توانمند , خلاق و کارآمد را وارد دنیای کسب و کار کنیم.مسیر ما تنها یک روند کاری نیست , یک فرآیند 

 تکاملی است.

در ابتدا با ایجاد تفاوت , سپس تکامل ساختاری , توسعه شبکه ای و نهایتا ورود به دوره تحول , توانستیم مرزهای جدیدی در 
مدل های کاری و نمایندگی تعریف کنیم. امروز با راه اندازی کافه موفقیت و طراحی مدلاسیون داخلی فصل تازه ای از 

ایم.  یکپارچگی و نظم سازمانی  را آغاز کرده  

هدف ما ساده است: توانمند سازی افراد , حرفه ای سازی تیم ها و ساختن سازمان هایی که در هر شرایطی پایدار , پویا و اثر 
 بخش بمانند.

ما باور داریم هر فردی که به خانواده ما می پیوندد , نه تنها به دنبال شغل , بلکه به دنبال مسیر رشد است. در مجموعه ما رشد 
نتخاب نیست , یک فرهنگ است.یک ا  

 

 ماموریت ما :
ماموریت ما ایجاد بستری مناسب برای آماده سازی شبکه نیروی منابع انسانی برای استقرار در شعب و نمایندگی های مجموعه 

 اداری و  شعب کافه موفقیت در سراسر کشور است.

 

 چشم انداز ما:
آموزش , توسعه و مدیریت فروش در کشور است . ما در مسیر یکپارچگی و چشم انداز ما تبدیل شدن به گسترده ترین شبکه 

مسیر ساخت سازمانی هستیم که در آن استانداردها , رفتار حرفه ای , مدل درآمدی و مسیر رشد برای همه روشن , شفاف و 
 یکسان باشد.



 چرا نمایندگی ما؟:
تفاوت , تکامل و توسعه اکنون در مرحله ای قرار دارد که برای  -سازمان موفقیت ایران پس از طی سه دوره مهم تحول سازمانی

گسترش اثرگذاری خود به شکل ساختارمند , به شبکه سازی و ایجاد نمایندگی های رسمی نیاز دارد. این تصمیم تنها یک مدل 
ایی و یکپارچگی بنا شده تجربه , آموزش نتیجه گر طبیعی رشد سازمان است که بر پایه توسعه کسب و کار نیست, ادامه مسیر

 است.

ما امروز در نقطه ای هستیم که حجم فعالیت ها , تعداد مخاطبان و گستره خدمات سازمان از ظرفیت یک ساختار متمرکز بیشتر 
کیفیت خدمات , سرعت رشد و استانداردهای آموزشی باید از توان نیروهای توانمند و علاقه شده است , بنابراین برای حفظ 

را در شهرهای خود ادامه دهند.م , افرادی که بتوانند ماموریت ما سراسر کشور استفاده کنی مند در  

و یک مدل موفقیت آفرین  اعطای نمایندگی برای ما تنها واگذاری یک کسب و کار نیست , بلکه انتقال یک فرهنگ , یک سیستم
 است.

 

  1-سیستم واحد و یکپارچه

یک ساختار آموزشی و یک استاندارد خدماتی استفاده میکنند, این موضوع باعث میشود همه نمایندگی ها از یک مدل کاری , 
 هر نمایندگی بتواند با کیفیت سازمان مرکزی فعالیت کند.

 

 2-همراهی و پشتیبانی مستمر
 صاحبان نمایندگی ها تنها نیستند.

رار دارند تا مسیر رشد نمایندگی ها سریع تر , بخش های فروش, آموزش , بازاریابی ,منابع انسانی سازمان در کنار آن ها ق
 پایدار تر و قابل پیش بینی باشد.

 

 3-امکان رشد واقعی و پایدار:
نمایندگی در سازمان موفقیت ایران صرفا یک فرصت اداری نیست, یک شراکت در مسیر توسعه و تحول است . ما مدل کسب 

سود آوری بالا و , مند و مبتنی بر هدف  بتوانند با فعالیت اصولی سیستمو کار را به شکلی طراحی کرده ایم که نمایندگی ها 
 ثبات بلند مدت داشته باشند .

 

 

 



 هزینه راه اندازی و تجهیز 

 

 الف( بخش نمایندگی های اداری-واگذاری ها
طراحی داخلی استاندارد بسته به فضای متقاضی -  

متقاضیمعرفی تامین کننده تجهیزات اداری در صورت نیاز -  

سیستم ها ی آموزشی و رسانه ای-  

استفاده از جشنواره های داخلی مجموعه -  

واگذاری پلن های مالی اختصاصی سازمان موفقیت برای یهره برداری شخصی-  

طراحی لوگو و فایل های مرتبط همکاری -  

آموزش جامع به سه نفر از تیم فرد متقاضی-  

نمایندگی هاپرداخت کارمزد کامل ویژه سازمان برای -  

 

 *مورد نیاز برای اقدام:
بعد از بازدید از حداقل یک نمایندگی فعال یحضور شخص متقاضی در جلسه مصاحبه حضور - 

متر مریع 60تخصیص فضای کاری حداقل  - 

 -دریافت تاییده محل مورد نظر از واحد بازرگانی

ریال  000,000,0005,پرداخت مبلغ عضویت )یک بار برای تمام دوران همکاری( به ارزش -  

3,000,000,000دپوزیت )حسن انجام کار(  چکپرداخت  -  

حضور در کارگاه آموزشی  -  

تکمیل مدارک-  

 

 

 

 



 هزینه راه اندازی و تجهیز 

 

 ب( بخش کافه موفقیت
طراحی داخلی استاندارد بسته به فضای متقاضی -  

معرفی تامین کننده تجهیزات کافه در صورت نیاز متقاضی-  

معرفی پیمانکار اجرای صفر تا صد کافه-  

سیستم ها ی آموزشی و رسانه ای-  

استفاده از جشنواره های داخلی مجموعه -  

واگذاری پلن های مالی اختصاصی سازمان موفقیت برای یهره برداری شخصی-  

طراحی لوگو و فایل های مرتبط همکاری -  

در اختیار گذاشتن منوی کافه-  

  محصولات بیکری و آشپزخانه اختصاصی سازمان برای محصولات داخلی کافهدر اختیار گذاشتن -

آموزش جامع به سه نفر از تیم فرد متقاضی-  

پرداخت کارمزد کامل ویژه سازمان برای نمایندگی ها-  

 

 *مورد نیاز برای اقدام:
بعد از بازدید از کافه موفقیت یحضور شخص متقاضی در جلسه مصاحبه حضور - 

متر مریع 75تخصیص فضای کاری حداقل  - 

 -دریافت تاییده محل مورد نظر از واحد بازرگانی

ریال  12,000,000,000پرداخت مبلغ عضویت )یک بار برای تمام دوران همکاری( به ارزش -  

3,000,000,000پرداخت چک دپوزیت )حسن انجام کار(  -  

حضور در کارگاه آموزشی  -  

تکمیل مدارک-  

 



 

  بند های نمونه قرارداد :
قرارداد اعطای نمایندگی کافه موفقیت/سازمان موفقیت فی ما بین مالک برند ........که از این پس مرکز نامیده میشود و 

 آقا/خانم......به اطلاعات هویتی..... که از این پس )نماینده( نامیده میشود منعقد میگردد.

: موضوع قرارداد1ماده   

 واگذاری حق بهره برداری از برند کافه موفقیت/سازمان موفقیت شامل 

 طراحی و در صورت درخواست اجرای شعبه و کافه

 آموزش مدیریتی و پرسنلی

 استقرار سیستم مالی داخلی 

 استفاده از برند رسمی

:خدمات مرکز2ماده   

 طراحی کامل دکوراسیون

 آموزش کامل نماینده و پرسنل

 اجرای جزئیات

اختیار گذاشتن محصولات بیکری و آشپزخانه اختصاصی سازمان برای محصولات داخلی کافه در  

روزه 60پشتیبانی فنی عملیاتی   

 اجرای برندینگ محیطی 

:تعهدات نماینده3ماده   

 رعایت کامل استانداردهای برند

خش کافهمواد اولیه مورد تایدمرکز برای پ استفاده از  

ستم استقرارپرسنل ثبت شده در سی  

 رعایت ساعات کاری مصوب

 شرکت در جلسات دوره ای 

 



:هزینه ها و نحوه پرداخت:4ماده   

 مبلغ........ بابت امتیاز نمایندگی

 چک................... جهت حسن انجام کار

 کلیه پرداختی ها در صورت استفاده ازپیمانکاران سازمان طبق فاکتور رسمی و دقیق خواهد بود.

امتیاز نمایندگی هیچ درصدی از فروش یا سود ماهانه دریافت نمیکند. مرکز به غیر از  

:منطقه فعالیت :5ماده   

 هر نمایندگی منطقه اختصاصی خود را دارد و مرکز متعهد میشود نمایندگی دیگری در آن محدوده تاسیس نکند.

:مدت قرارداد:6ماده   

 از زمان پرداخت نا محدود می باشد

:فسخ قرارداد:7ماده   

ین قرارداد در صورت موارد زیر قابل فسخ است:ا  

 عدم رعایت استاندارد های برند
 عدم پرداخت هزینه ها 
 افت کیفیت و خدمات

 تغییر غیر مجاز محیط کاری

:مالکیت برند 8ماده   

 تمامی حقوق برند , طراحی و دستورالعمل ها متعلق به مرکز میباشد.

 

صرفا جهت رویت به متقاضی اعلام گردیده است بند های فوق جهت آگاهی از قرارداد اصلی  

 واحد بازرگانی مجموعه اندیشه موفق سپهر ایرانیان

 

 

 

 

 


